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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ,

настоящий Коллективный договор (далее - Щоговор) является

ПраВоВЫМакlоМ'реГУЛИрУЮщИМсоЦиаЛЬно-ТрУДоВыеоТНошенияВ
l'осуларственном бюджетном учреждении Республики Крьlм кЯлтинский

центр социаJIъных служб дп" 
-.йо". 

детей и молодежи> (далее гБу рк

<<яцЬсслIи)) и устанавливающим взаимные обязательства между

работниками и рuбоrодuтелем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настояпlего,Щоговора являются:

Работодатель в лице директора гБу рк dцссСДNIп IIIевченко

Татьяны Леонидовны.
работники в лице председателя первичной профсоюзной организации

ГБУРКкЯЦСССДчЬВасечкоольгиСвятослаВоВНы.
L,2, Предмет Щоговора,
предметом настоящеiощоговораявляются взаимные обязательства

сторон по вопросам условий трула, в том числе оплаты труда, занятости,

перъобучения, условий высвобождения работников, продолжительности

рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда,

социальных гарантий.
1.з. В случаях изменения состава, наименования уполномоченного

орГана'оТиМенкоТороГоЗакЛЮЧенЭТоТДоГоВор,реорГаниЗаЦии'ЛИкВиДаЦИИ
на вновь созданном учреждении и в других случаях действие коллективного

договора осуществляется в соответствие с законодательством Российской

Федерации.
|.4, Положения коллективного договора распространяются на всех

сотрудников учреждения и обязательны как для представителя

собственников' так и для всех сотрудников учреждения, Все сотрудники

учреждения должны бытъ ознакомлены с коллективным договором,

1.5. Коллективный договор заключается на основе норм

действующего законодательства в целях регулирования производственных,

трудовых и социально-экономических отношений, согласования интереLlов

работников и администрации,
1.6. Изменения и дополнения в данный коллективный договор в

течение срока его действия могут вноситься при взаимном согласии сторон в

слччаях:
изменения норм действующего законодательства по вопросам,

являющимся предметом коллективного договора;

ПоиНИцИаТИВеоДнойиЗсТоронПосЛеГIроВеДеНИЯПереГоВороВи
достижения взаимного согласия с посJIедующим одобрением общего

собрания трудового коллектива;

законодателъством Российской Федератtии,
предусмотренных действующим
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|.7. Внесение в Щоговор изменений и дополнений осуществляется в

таком же порядке, что и заключение /]оговора (п.1.8.Щоговора), в

соответствии с'Груловым Кодексом Российской Федерации (ДаЛее - ТК РФ).
1.8. Стороны начинают переговоры по заключению нового

коллективного договора не позднее, чем за один месяц до окончания

JействиЯ настоящего коллеКтивногО договора. ПорядОк веденИя переговоров

определяется ТК РФ.
1.9. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный

.]оговор, не может в течение всего срока его действия в одностороннем
порядке принимать решения, которые изменяют нормы, положения,
обстоятельства коллективного договора или прекращают их выполнение.

1.10. УсловиЯ договора, ухудшающие по сравНениЮ с действуюшим
законодательством положение работников, являются недействительными.

Раздел 2. ПРАВА и оБяЗАнноСТИ сТоРоН

2.1. Работники имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке И

на условиях, которые установлены тк рФ, иными федеральными законами;

предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативныМ
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренныМ коллектИвныМ

договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платЫ В

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы, иными условиями, предусмотренными

действующим законодательством ;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для

отдельных профессий И категорий работников, предоставлением

еженедельных tsыходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

е}кегодных отпусков;
полную достоверную инфорN{ацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте; 
_

профессион€шьную подготовку, переподготовку и повыШение своеИ

квалификации в порядке, установленном тк рФ и иными нормативными

актами;
объединение, включая право на создание профессионаJIьныХ союзов И

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

интересов;
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2.4, Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные норматиВные праВовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,

\,словия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

_]оговором в соответствии с трудовой функцией;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответсТвующие

государстве}Iным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническоЙ

.]окументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей ;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитаюЩуюся работникам

заработную плату и иные виды выплат в сроки, установленные в

соответствии с тк рФ, коллективным договором, правилами внутреннего

трудового распорядка, трудовыми договорами;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальнымИ

норматиВнымИ актами, непосреДственнО связанными с их труловой

деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержаш]их нормы трудового права, других

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по

контролю И надзору В установленной сфере деятельности, уплачивать
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штрафы, наложенные за наруu]ения трудового законодательства и иных

НорМаТиВнЬiХПраВоВыхакТоВ'соДержаЩихнорМыТрУДоВоГоПраВа;

рассматривать представления соответствуюIцих профсоюзных органов,

IIных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях

трудового законодательства и иных актов, содержащ"" т:l,ы трудового

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о

принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

организацией в предусмотренных Тк РФ, иными федеральными законами и

коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ll\,1и трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами;

ИсПоЛняТЬИныеобязанности,ПреДУсМоТренныеТрУДоВыМ
ЗаконоДаТеЛЬсТВоМИИныМинорМаТиВНыМИПраВоВъТМИакТаМИ'
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

обеспечитъ применение в учреждении положений профессиональнсго

стандарта.

РазДел3.оПЛАТАИноРМиРоВАниЕТРУДд'
ГАРАН ТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

3.1. В области оплаты труда стороны договорились:

3.1.1. ВыплаЧиватЬ заработНую плаТу в денежной форме (рублях) в

соответствии с действуюlцим законодательством. В связи с изменением

минимальной заработной платы, своевременно производить ее перерасчет,

vlесячная заработная плата работника учреждения, полностью

отработавшего норму рабочего времени за этот период и вышолнившего

,pyoouura обязанности, не может быть ниже минимаJIьного размера оплаты

труда, установлецного действующим законодатеJIьством,

з.I,2.ВучрежДениИУсТанаВЛиВаЮТсясЛеДУЮЩиесрокиВыГIЛаТы
заработной платы:

-ЗаПерВУЮПоЛоВинУМесяЦа_l5чИсЛооТчеТноГоМесяца;
-ЗаВТоруЮПоЛоВиНУМесяца-30ЧИсЛооТчеТноГоМесяца.
в депабре заработная плата может быть выплачена досрочно, в связи с

завершением финансового года,

по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за

счет работодателя. При совпадении днявыплаты с выходным или нерабочим

праздничным днем вьiплата заработной платы производится накануне этого

дня. Оплата отпуска производится в сроки, установленные действующим

законодательством РФ.
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3.1.3. Пр" выплате заработной платы за месяц главныЙ бухгалтеР
rредоставляет работнику сведения об общей сумме заработной платы,

:1азмерах удержании из заработной платы, относящихся к Периоду, За

который производится оплата труда в печатной форме.

3.1.4. При нарушении Работодателем установленного срока выпЛатЫ

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволънении и других выплат,

:lричитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
:lроцентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто

.lятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ о,г

начисленных но не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки

начиная со следующего дня после установленного срока выгIлаты (аванса или

заработной платы) по день фактического расчета включительно.
обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает

независимо от наJIичия вины работодателя.
В случае задержкИ выплаты заработной платы на срок более 15 дней

работниК имееТ право, известив работодателя в письменной форме,
приостановить работу на весъ период до выплаты задержанной суммы (за

rlсключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. |42ТК РФ).
3.1.5. Системьi оплаты труда, включая размеры тарифных ставок,

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от I]орМ€IJIЬНЫХ,

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы
премирования устанавJlивать с соблюдением гIроцедуры учета мнения

выборного профсоюзного органа организации (ст. Зl2ТК РФ).
3.1.б. Оплату труда производить в соответствии с окладом и тарифной

ставкой, утвержденными штатным расписанием в пределах утвержденных
бюджетных ассигнований. Заработная плата состоит из должностI{ого
оклада' надбавок компенсационного и стимулирующего характера И других
надбавок, предусмотренных действуюцдим законодательством.

з.|.7. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок,

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,

системы доплат И надбавок стимулирующего характера и системы

премирования, устанавливать согласно Положению о порядке и условиях
оплаты труда начисления компенсационных, стимулирующих выплат,

осуществления вьiплат социального характера работникам гБу рк

dцсссд]чь"
3.1.8. Организацию оплаты труда осуществлять в соответствии с

Уставом Государственного бюджетного учреждения Республики Крым
<ялтинский центр социальных служб для семьи, детей и молодежи)),

Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом

РоссийскоЙ Федерации, Постановлением Совета министров Республики
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крым <<о системе оплаты труда работников государственных учреяtдений
социального обслуживания)) от 23 декабря 20t4 года Jф562, с учётом
11зменений, ЗаконЬм Республики Крым от 28 ноября 2014 года J\b 14-

зрк/2014 (об оплате труда работников государственных учрепiдений
Республики Крым) в соответствии с трудовым законодательством, иными

нормативно-правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, содержащими нормы

трудового права)).
з.1.9. Условия оплаты труда, огIределенные трудовым договором, не

\1огут быть ухудшены по сравнению с теми, которые ус,гановлены

Коллективным договором.
з.2.в области нормирования труда стороны договорились:
3.2,|. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм

труда после ре€шизации организационно-технических мероприятIlй,

обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае

I1спользОваниЯ физичесКи и морально устаревшего оборудования,

з.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по

результатам аттестации рабочих мест и в случаях предусмотренных

:еЙствующим законодательством.
з.2.з. Установленные нормы трудца не могут быть lrересмотрены в

случае достижения высокого уровня выработки оказания услуг отдельными

работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда

1.1 совершенствования рабочих мест.
з.2.4. ПерВичнаЯ профсоюзная организация осуществJrяе,г

общественный контроль за выполнением администрацией законодательства

об оплате труда, положений, принятых в данном коллективном договоре,

соблюдением сроков выплаты заработной шлаты

Перечень деЙствующих на момент подписания сторонами Щоговора

норм труда в организации представлен в Положении о порядке и условиях
оплаты труда
осуществления

начисления
выплат

компенсационных, стимулирующих выплат,

социаJIьного характера работникам

гБУ рК (яцссСДМ). Решение о введении конкретных

стимулирующего характера принимается директором ГБу рк (Яцс
выплат

ссдчь.
З.3. Гарантии и компенсации.
3.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную

командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму х{илого

помещения, суточные в порядке и нормах, предусмотренных

деЙствуЮщиМ законодательством и рамках утвержденных бюджетных

назначениЙ (ассигнованиЙ) "

з.з.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и
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:азмерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
ст. 11З - I77).

З,З.З. Стороны договорились, что при расторжении трудового
1оговора в связи с ликвидацией организации либо сокраЩеFIиеМ

чIlсленноQ,ги или штата работников организации увольняемому работниКУ
tsыплачивается выходное пособие в соответствии с действующим
законодательством.

З.З.4. В случае болезни, отпуска без содержания, очередного отпуска,

",тимулирующие выплаты начислять за фактически отрабоТанные ДнИ.

Экономию от этого распределять' как правило, между теми специалистаМИ,
которые выполняли работу за временно отсутствующих.

3.З.5. На время замещения директора ГБУ РК dЦСССДN4>,
специ€Lлисту устанавливать доплату в размере разницы в должностных
окладах.

З,З.6. Материальную помощь на оздоровление выплачивать ежегодно В

сроки предоставления ежегодного отпуска по заявлению работника В раЗМеРе
.]о двух должностных окладов в рамках утвержденного фонда ОГIЛаТы ТРУДа.

З.З,] . l\{атериальную помощь на социально-бытовые нужды
выплачивать один раз в год по заявлению сотрудника в размере До Двух
.lолжностных окладов при наличии экономии фонда оплаты труда.

З.3.8. Работникам организации выплачивается вознаграждение по
I1тогам работы за период и вознаграждение за непрерывный стаж работы в

отрасли (в организации) в соответствии с локальными нормативными актаМИ,
\,станавливающими систему и формы оплаты труда в организации в раМках
фонда оплаты труда.

З,З.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не

\,Ieнee чем в полуторном размере, за последуюrцие часы - не менее ЧеМ В

двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышеннОЙ

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3.10. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию,
повышающим свой профессиональный уровень по направлению
организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработнаЯ ПЛаТа.

3.З.l1, Работникам устанавливается надбавка не менее |0О/о тарифНОЙ

ставки (оклада) за выслугу лет:

- от свыше З лет - 10 О/о;

- свыше 10 лет - 20 ОА;

* от свыше 20 лет - З0%;
Порядок и условия выплаты надбавки за выслугу лет устанавливаеТся

приказами N4OHM РК, осуществляющим функции и полномочия учреДИТеЛЯ
учреждения, локапьными нормативными актами, устанавливающими
систему и формы оплаты труда в организации.

I
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з.з.12. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной

оценки условий труда) в повышенном размере по сравнению с тарифными

ставками (окладами), установJlенными для различных видов рабо,г с

нормальными условиями труда. В Положении о порядке и условиях оплаты

труда начисления компенсационных, стимулируюtцих выплат,

осуU]естВлениЯ выплаТ социаJIьного характера работникам

гБу рк dцссСДМ) устанавливаются конкретные диф9еренцированные

размерьi повышения оплаты труда в зависимости от условии труда,

Ъ.3.13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения

работника.

РазДел4.гАРАнТИИПРиВоЗМо)ItноМ
ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ, ЗДНЯТОСТИ

4,|. пр, принятии решения о сокращении численности или штята

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками

работодатель в письменной форr. сообщает об этом профсоюзному

комитету первичной профсоюзнЬй организации не поздL{ее, чем за 2 месяца

до начала проведения мероп риятиr4,
ts случае если решение о сокращении численности или штата

работников организации может привести к массовому увольнению

работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начаJIа проведения

соответствующих меропри ятий представляет органу службы занятости и

профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации инфор\,1ац}rю

о возможном массовом увольнении,
4.2, Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по

обеспечениЮ занятости и меры по социаJIьноЙ защите работников,

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации,

сокращениЯ объемоВ производства, при ухудшении финансово-

экономического положения организации, в случае проведения процедур

банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих

ПроЦеДУрПрИниМаюТсясУЧеТоММНенИяПрофсоЮЗНоГокоМиТета
организации.

4.3. При сокраtцении численности или штата работников :р:т1lз:,.r
преимущественное право на сохранение рабочего места, помимо категории,

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации,

при равной производительности труда и квалификации может

предоставляться работникам :

о ГIредпенсионного возраста - за 2 года до пенсии;

о проработавшим в организащии более 15 лет,
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4.4, При сокращении численности или штата не допускать уволънения

_]вух работников из одной семьи одновременно,
4.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для

сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий

;1 возможностей:
о ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и

праздничные дни.
. приостанавливает прием новых работников;
о вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести

\1есяцев, в случае массового увольнения работников в связи с изменением

организационных или технологических условий труда;

оПроВоДИТДрУГИеМероПрИЯ.tИЯсцеЛЬЮПреДоТВраlцения'УМенЬШенИя
IljIи смягчения посЙствий массового высвобождения работников,

4.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с

,lиквидацией организации, сокращением численности или штата работников

организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 15 часов

в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка

(источник финансирования - средства организации),

4.7. при расторжении трудового договора в связи с ликвидациеи

организациИ лйбО сокращением численности или штата работников

организации увопьняемому работнику может выплачиваться выходное

rIособие В повышенном размере по сравнению с установленным

законодательством.
4.8. РаботодателЬ содействует работнику, желаюш]ему повысить

кваJIификацию, пройти переобучение и rIриобрести другую профессию.

раздел 5. рдБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхд

5.1. РаботникаМ устанавЛиваетсЯ пятидневнаЯ 40-часовая рабочая

неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых

действующим законодательством и настояшим Коллективным договором

,yстановлена сокращенная продолжительность рабоче го времени.

5,2. В организации может применяться неполное рабочее время (по

яtеланию рабьтника), помимо случаев, предусмотренных действующим

законодательством, для :

о беременным женщинам, одному из родителей (опекун, попечитель)

имеющим ребенка до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет);

о лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заключением,

5.з. Предоставлять ежегодные дополнителъные оплачиваемые отпуска

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

iрулu, работникам с ненормированным рабочим днем,
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5.4. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработн,эЙ

п-rlаты в соотве,гствии со статьей l28 TIt РФ.
5.5. Правила внутреннего трудового распорядка разрабатываются

работодателем и подлежат утверх(дению на общем собраниИ трудовогО

коллектива.
5.5.1. Режим рабочего времени и времени отдIыха конкретизируется в

правилах внутреннего трудового распорядка, графиках отпусков.
5.6. Работники могут привлекаться к сверхурочньiм работам только в

порядке, предусмОтренноМ ст. 99 тк рФ. Продолжительность таких работ не

должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух
дней подряд иI20 часов в год.

работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности
сверхурочной работы каждого работника.

5.7. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней, работникам с

ненормированным рабочим днем не менее 31 календарных дней.
5.В. Щополнительный оплачиваемый отпуск:
5.8.1. УстанОвитЬ дополниТельныЙ оплачиваемый отпуск следующим

должностям за ненормированный рабочий день:
о Щиректор -5дней;
о Заместитель директора- 5 дней;
о Главный бухгалтер - 3 дня;
о Начальник отдела социальной работы- 3 дня;
о Председатель ППо - 3 дня.

5.8.2. Сохранить остальные гарантии шо дополнительным оплаченным

отпускам в соответствии с действуюLцим законодательством Российской
Федерации.

5.9. ОчеРедностЬ предоставления отпусков устанавливается графикаr,rи

отпусков, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации не позднее' чем за две недели до

наступления каJIендарного года в порядке, установленноМ Ст. З72 ТК РФ ДЛЯ

принятия локальных нормативных актов. Преимуruественным правом на

получение отпуска в летнее или любое }добное для них время пользуются

следуюЩие рабоТники: женщины имеющие детеЙ в возрасте до 14 лет,2_х и
более детей, работниКи имеюЩие научные и почетные звания, работники

работающие более 10 лет.
5.10. РаботодателЬ обязуется о времени начала отгIуска известить

работника не позднее' чем за две недели до начала отпуска. Право на

использование ежегодного отпуска за первый год работы возникаеТ У

работника по истечении б месяцев его непрерывной работЫ У данногО

работодателя.
що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый

отгIуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
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- женщинам перед отпуском по беременности и родам или

непосредственно после него;
_ работникам в возрасте до восемнадцати леt;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев'

- в других случаях, предусмотренных действующим

законодательством.
5.11. Отпуск за второй и последуюшие годы работы может

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,

5.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемыЙ отпусК можеТ бытЬ разделеН на части, Пр" этом хотя бы одна

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней,

5.13. отзыв работника из отпУска доПускается только с его согласия,

неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть IIредоставлена

по выбору работника в улобное для него время в течение текущего рабочего

года иIи присоединена к отпуску за следующий рабочий год,

не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.

Раздел б. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6,1. Работодатель признает своей обязанностью создание здоровых и

безопасных условий трула работников и несет за это ответственность,

6.2. Разработать, по согласованию с профсоюзным комитетом, и

обеспечить выполнение комплексных мероприятий lrо достижению

установЛенных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной

среды, повышению существующего уровня охраны труда, предотвраrцению

случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний,

6.з. обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и

работниками нормативных требований охраны труда, технологических

npou.."oB, графиков планово-предУпредительных ремонтов оборулования и

"ьrrr"пrц"". 
обеспечить места общего пользования моющими средствами

или организоватъ их выдачу работникам индивидуально,

6.4. работодатель обязуется организовыватъ проведение

профилактических осмотров работников и диспансеризации отдельных групп

взрослого населения, в том числе углубленной диспансеризации в

соответствии с законодательством РФ,
6.5. Выполнить мероприятия по подготовке помещений организации к

работе в осенне-зимниЙ период в срок до 1 ноября,

обеспечИть на протяжеНии этогО периода устойчивый температурныI,"1

режим в помеIJдениях согласно установленным нормам,
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6.6, Пр" заключении трудового договора проинформировать под
РаСПИСКУ работника об условиях труда, наличии на рабочем месте опасных и
ВРеДНЫх Производственных факторов, возможных последствиях их влияния
На ЗДОРоВЬе, а также о его правах на льготы и компенсации за работу в таких
условиях.

б.7" ПРоВодить специальную оценку условий труда в соответствии с
разработанным с участием профсоюзноЙ стороны графиком и по ее

результатам принимать меры относительно улучшения условий труда,
МеДИЦИНСКОГо обслуживания, оздоровления работников и предоставления им
соответствующих льгот и компенсаций.

б.8. ПРОВОдить периодически, согласно нормативньiм актам,
экспертизУ техничеСкого состояния оборулования и помещений
относительно их безопасного использования.

б.9. ПРОВОДиТЬ совместно с профсоюзным комитетом своевременное,
РаССЛеДОВание и вести учет несчастных случаев, профессионаJIьных
заболеваний.

6.10. ПОрядок расследования и ведения учета несчастных случаев,
ПРОфеССИОнаЛЬных заболеваний и аварий на производстве проводится в
соответствии с ТК РФ.

6.11. В соответствии с действующим законодательством обеспечитъ
осУЩесТВление ГосУДарсТВенноГо соцИuLлЬНоГо сТрахоВ&НИЯ;

6.|2. РабОтники организации обязаны знать и выполнять требования
нормативных актоВ по охране тРУда согласно своих функционаJIьных
обязанностей.

6.1З. ПРОфкОlt обязуется способствовать проведению и требовать
исполнения в полном объеме комплексных организационно - технических
мероприятий относительно достижения установленных нормативов по
охране труда.

представлять интересы работников в решении вопросов охраны труда,
В СЛУЧаяХ, определенных действующим законодательством, вносить
собственнику соответствующие представления;

ИНфОРмировать работников об их правах и гарантиях в сфере охраны
труда, изменениях в законодательстве по охране труда;

В СЛУчае угрозы жизни или здоровью работников требовать от
РабОТОДаТеЛЯ немедленного прекращения работ на рабочих местах, участках,
цехах на время, необходимое для устранения этой угрозы;

ОСУЩеСТВЛять контроль за предоставлением льгот и компенсаций за
работу во вредных и опасных условиях, возмещением вреда, причиненного
здоровью работника;

размещать В помещениях и на территории организации, в доступных
для работников местах информацию по профилактике вич/спида;
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Работодатель обязуется :

7.|. Выделить средства на приобретение путевок для организациI

отдыха работников и членов их семей в соответствии с законодательством.
].2. ПроизводитЬ выплатУ единовременногО пособиЯ прИ ВЫХОЩi

работника на пенсию В соответствии с действующим законодательством.
7.З. Производить выплату единовременного пособия работающим .

организации женцIинам при рождении ими ребенка согласно положению о(

оплате труда ГБУ РК (ЯЦСССДЮ).
7.4. Организовывать повышение квалификации женщин после и.

выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком.
7 .5. ПрИ наличиИ средстВ оказыватЬ одноразовую материальнуIl

помощь работникам В связи с семейными обстоятельствами на усмотрегrи-

руководства согласно положению об оплате труда ГБУ РК <ЯЦСССДNЬ.
7.6. Осуществлять выплату Других пособий, социальных услуг и други

видоВ материаЛьногО обеспечениЯ В соответСтвиИ с действуюtтIиI
законодательством Российской Федерации.
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Раздел 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

Работодатель обязуется :

8.1. Перечислять на счет профсоюзной организации ежемесячно и
бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям
работников членские профсоюзные взносы.

8.2, Предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и
контроля за его выполнением.

В.3. Прелостав-цять профсоюзному комитету возможность проведения
собраниli, конференцлrй, заседаний без нарушения нормальной деятельности
организации и выделять для этой цели помещение.

Раздел 9. ЗАкЛЮЧИТЕЛъныЕ ПоЛоЖЕния

9.1. Изменения и дополнения Щоговора в течение срока его действия
принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке,
установленном для его заключения (либо в порядке, который
устанавливается коллективным договором).

9.2. В сjrучае выполнения работодателем обязательств, возложенных на
него !оговором, работники обязуются не прибегать к разрешению
коЛлектI 1вного трудового сп ора путем ор ганиза ции и проведен ия забастовок.

9.3, Контроль за выполнением Щоговора осуществляют стороны,,
подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

9.-l. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
предусNfотренных Щоговором, несут ответственность в соответствии с

действуюши\1 законодательством.
9.5. Подписанный сторонами !оговор в семидневный срок

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду.

9.6. Щействие настоящего Щоговора распространяется на всех
работников организации.

9,7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан
ознакомить работника с настояшим !оговором.

9.8" Настоящий Коллективный f,оговор заключен сторонами и вступает
в силу с 21 августа2025 года.


