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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНУIЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту - кПравила>)
регламентируют внутренний труловой распорядок в Государственном бюджетном учреrI(дении
РеСпублики Itрым <Ялтинский центр социальных слуrrtб для семьи, детей и молодежи)) (далее по
тексту - Щентр): порядок приема и увольнения работников; права. обязанности I.t ответственность
Работников, рея(им рабочего времени и его использование, время отдыха, меры поощрения за
усПехи в работе и ответственность за нарушение трудовоЙ дисttиплины, а таюке иные вопросы,
тесно связанные с регулированием трудовых отношений в I_{eHTpe.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель укреплять трудовуIо
дисциплину, способствовать рациональному использованию рабочего времени. высокому
качеству работы, повышению производительности и эффективности труда в IJeHTpe.

1.З. Правила распространяются на всех лиц, заключивших труловой договор с I_{eHTpoM
(далее по тексту - <Работники>), и являются обязательными для применения и соблюдения.

1.4. Правила утверждаются, изменяются и отменяются по решениtо {иректора I_\eHTpa на
основании изданного приказа по основной деятельности.

1.5. Правила всryпают в силу со дня их утверждения ,Щиректором Щентра.
1.6. 11равила прекращают свое действие в связи с:
* утверждением новой редакции Правил;
- изменением законодательства Российской Федерации, регулируюпlего трудовые и иные,

тесно связанные с ними отношения;
- отменой (признанием утратившими силу).
1.7. Постоянным местом хранеI-1ия Правил является железный сейф I]eHTpa в кабинете

lиректора IJeHTpa.

РАЗДЕЛ 2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ НА РАБОТУ

2.1. Труд Работников I-{eHTpa регулируется путем заключения, изменения, дополнения и
прекращения индивидуzLтьных трудов ых договоров.

2.2, Кандидатуры лиц, поступающих на работу в Щентр, должны согласовываться в
соответствии с ее штатной структурой и слуяtебной иерархией.

2,3. ПРи приёме на работу в I_{eHTp гра)цанин обязан предъявить следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- ТРУДОВУIО Книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (ст.66.1 ТК РФ), за искJ]ючением
СЛУLlаев, если трудовоЙ договор закJIIочается впервь]е или сотрудник посryпает на рабоry по
совI\{естительству;
-ДОКУМеНТ, подтверждающиЙ регистрацию в системе индивиду€Lпьного (персонифицированного)
УЧеТа, В ТОм числе в форме электронного документа за искJ]ючением случаев, когда трудовоl:t
договор зак,lючается впервые;
- l1ОКУМеI{Ты Воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
слуrкбу:
- ДОКУМеНТ Об ОбРазовании и (или) о квалификации или наличии специа]rьных знаний - при
ПОСТУПЛеНИИ На РабОту, требующую специчl"lьных знаниЙ или специальной подго,l,овки;
- справку о нzLличии (о,гсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке li
по форпlе, которые устанавливаются федеральным органом исrtолнительной власти.
осуlцествляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних Д9л, - при поступлении на работу. связанн\ ю с

*

'S
ý

и

gc пу

сеь{ьи;
},lолодежн)ý

г.



--;.е.lьностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской
i,з:ерации, иным федерiшьным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
- _ -эергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследовани}о.

В отдельных случаях с учётом специфики работы законодательством Российской
iс-ерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового
_ _ . :'Bt)Pa ДОПОЛНtlТеЛЬНЫХ ДОКУМеНТОВ

2.4. Прием на работу иностранных граждан и лиll без граrкданства осуществJIяется в

- -- _,тветствии с требованиями дейс,гвуюlцего законодательства Российской Федерации.
2.5. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Щиреtстором'l,eHTpa. если иное не установлено трудовым договором Irли законодательством Российской

,Фсrерации.

2.6. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня.
-- г ] е]е.,]енного трудовым договором.

2.7. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
каа,:ыir из которых подписывается Работником и flиректором L{eHTpa, Один экземпляр трудового
_].-,,говора под роспись передается Работнику, другой хранится в IJeHTpe.

2.8. На основании заключенного трудового договора .Щиректор Щентра издает приказ

распоряжение) о приеме на рабоry, который объявляется Работнику под расписку в трехдневный
.pL]K СО ДНЯ пОДПИСаНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

2.9. Приём на рабоry в Щентр осуществляется с прохо}кдением испытательного срока
Ta,JbKo по соглашению сторон, за исключением лиц, которыN4 в соответствии с Труловьтм
b..r_]eкco\t Российской Федерачии испытание при приёме на работу не может быть назначено.

2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей
.-бособ,lенных структурных подразделений и их заместителей, главных бухгалтеров и их
ззlIестителеЙ, - шести месяцев. Конкретная продолжительность испытательного срока
\станав.,lивается в индивидуальном порядке и фиксируется в трудовом договоре Работника. В срок
l1спытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды,
ког_]а он фактически oTcyTcTBoBzuI на работе.

2.11. Порядок прохождения испытательного срока и его результаты определяются
статья\Iи 70 и'l1 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.12. При поступлении на рабоry IJeHTp определяет объем и содерх(ание выполняемой
Работнirком работы и в целях надлежащего исполнения им трудовых обязанностей организует ему
рабочее \{есто.

2.1З. Ответственный за ведение, хранение, выдачу трудовых книжек ведет их на каждого
Работнltка, проработавшего на основании трудового договора в IJeHTpe свыше пяти дней, если
работа в I_{eHTpe является для Работника основной.

При заключении трудового договора впервые I_\eHTpoM оформляется трудовая книжка (за
rlсЮIЮчением случаев, если в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, иным
федера_rьным законом трудовая книжка на работниrtа не оформляется). В случае. если на лицо,
пОступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, I_[eHTpoM
ПРедСтавляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуаJlьного
( персонrlфицированного) учета.

2.14. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми
акта]\{и РоссиЙскоЙ Федерации. В труловую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой
Иlt РабОте, переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения трудового
.]оговора и сведения о награждениях за успехи в работе.

].15. В Случаях, установленных Труловым кодексом РФ, при закJIючении трудового
]оговора Jицо, поступающее на работу предъявляет Щентру сведения о трудовой деятельности
В\lеСТе С ТРУЛОвОЙ книжкоЙ или взамен её. Сведения о трудовоЙ деятельности могут
ilспо.lьзоваться также дlя исчисления трудового cTrDka Работника" внесения записей в его
ТР\,]овr,Ю книжкУ (в случаях, если В соответствии с Труловым кодексом РФ, иным федеральным
законо\1 на Работника ведётся трудовая книжка) и осуществления Других целей в соответствии с
зекона\1}1 и иными нормативными правовыми активами Российской Федерачии.

2.16 I{eHTp формирует в эJlектронном виде основнуlо информацию о трудовой деятельности
11 тр\,дово\1 стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и предоставляет
его в порЯдке, устанОвленноМ законодательствоМ Российской ФедерациИ об индивидуальном
i персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в
ll нфорrlачионных ресурсах Социального фонда РФ.

В сведения о трудовой деятельности вкJIючается информация:
-о Работнике,
- \1есте его работы;



- -го тр\.]овой деятельности;
- перево.]ах Работника на другую постояннуIо работы:
-\ вL]_lьнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового Договора;
- ]р\ гая инфорплация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным закОнОМ.

2.17. I{eHтp обязагl предоставить Работнику (за исклtочением случаев, если на работника
зеlётся тр\довая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы в Щентре способом,
\ казанны\1 в заявJlении Работника (на бумаrкноl\,I носителе, заверенные надлежащим образоМ, илИ

з форrrе электронного документа, подписанного усиленной ttвалифицированной электрОннОЙ
п!r_fписью). поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном L{eHTpoM,

- в период работы - не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления,
- прll увольнении - в день прекращения трудового договора.
2.18. В случае выявления Работником неверной или неполной информации о сведениях о

трr:овой деятельности, представленных I_{eHTpoM для хранения в информационных ресурсах
Социапьного фонда РФ, Щентр по письменному заявлению Работника обязан исправить или
.]опоJнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленноМ
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в

.}lcTe\le обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
С оциа_ltьного фонда РФ.

РАЗДЕЛ 3. ПЕРЕВОД РАБОТНИКА НА ДРУГУЮ РАБОТУ

З,1. l{eHTp не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной
rр)довы]\1 договором, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерацrлlл.

З.2. По соглашению N{е)цу Работником и I_{eHTpoM в трудовой договор могут вноситься
.rюбые из\lенения и (или) дополнения, не противоречащие законодательству о труде Российской
Фе.rерачии.

З.З. Условия трудового договора могут быть изменены и (или) лополнены по инициативе
оrной из сторон трудового договора в случаях и в порядке, предусмотренными Трудовым
KoJeKco\1 Российской Федерации.

З.-l. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия Работника
пере\Iещение его в Щен,гре на другое рабочее место, в другое структурное подразделение IJ,eHTpa в

Tor:i ;ке \1естности, поручение работы на другом механизме (оборуловании), если это не влечет за
собоl"t t]з\lенение трудовой функции и изменение существенных условий трулового договора.

3.5, Все изN4енения и (или) дополнения в труловой договор оформляtотся в виде
]опо.lнitте.lьных соглашений I( трудовому договору, составляются в двух экземплярах и
llоfписываются Работником и !иректором I{eHTpa. Все дополнительные соглашения к трудовому
-]оговор!, являются его неотъемлемыми частями. О внесении изменений и (или) дополнений в

тр1 rовой договор Работника издается приказ (распоряжение).

РАЗДЕЛ 4.IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛrI

4.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, рrLзмер ответственности
{елдого работника I_{eHTpa определяется долх(ностной инструкцией, являющейся неотъемлемой
частью тр} дового договора.

4.2. lолхсностные йнструкции кarкдого Работника разрабатываются уполномоченными
.ll1ца\lи I_{eHTpa, утвер}кдаются .Щиректором I_{eHTpa и хранятся в отделе кадров.

4.3. Уполномоченное лицо I_\eHTpa обязано ознакомить каждого Работника Щентра с его
_]tr-lжностной инструкцией до начzша работы. Работник обязан заверить должност[Iую иЕIструкцию
своей подписью с указанием даты либо сообщить о причинах отказа от подписи.

.1.4. При осуществлении своей труловой деятельности все Работники I{eHTpa имеют право
на:

. зак.lючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены действующим законодательством и настоящими Правилами;

r предоставление рабсlты, обусловленной труловым договором по определенной профессии,
с пеци,1,.tьности с учетом квалификации,

' рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
стандартами организации и безопасности труда;

r своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейt
кватификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;



r отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолх(ительности рабочего времени,
предоставлениеN.{ еженедельных выходных днеl)i, нерабочих праздничных дней, ежегодных
отпусков;

r полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
. профессиональную полготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

порядке, установленном действующим законодательством, локальными нормативнымлl
актами IJ,eHTpa, трудовым договором;

r защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

. разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров;

. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и
коrIпенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации;

. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами Российской Федерации;
Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим

законодательством Российской Федерации, локаJIьными нормативными актами Щентра, трудовым
_]оговороN{.

4.5. При осуществлении трудовой деятельности все Работники [[eHтpa обязуются:
r честно и добросовест}{о исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них

трудовым договором и должностной инструкцией:
' соб.пюдать настоящие Правила, положения 14ных лок€lJIьtlых нормативных актов

Коп,tпании, приказы (распоряяtения) !иректора IJeHTpa, указания своего
непосредственного руководителя ;

' соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на рабоry, соблюдать
установлен}Iую продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять
распоряжения Щиректора Щентра, использовать рабочее время для производительного
труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих
други]\1 работникам выполнять их трудовые обязанности;

. соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности
труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

' обl,qur"ся безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке
проходить инструктаlк по охране труда! проверку знаний требований охраны труда;

' бережно относиться к имуществу Щентра и других работников; обеспечивать его
сохранность;

r нести в случаях и в порядке. предусмотренных трудовым законодательством Российской
Федерации материЕLпьную и дисциплинарную ответственность;

r возместить IJeHTpy средства, затраченные на обучение и повышение квалификации в
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации,
трудов ы м договором иl или ученичес ким договором,

r исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации, учредительными документами, настоящими Правилами и иными
локzL.Iьными нормативными актами I_{eHTpa, трудовым договором.
4.6. При осуществлении организационно-распорядительной деятельности !иректором

I {eHTpa имеет следующие права:
r закJIючать, изменяi,ь, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке

и на условиях, которые установлены федеральными законами Российской Федерации;
. поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд;
' требовать от Работников исполнениlI ими трудовых обязанностей и бережного отношения

к имуществу I]eHTpa и других Работников;
' требовать соблюдения положений настояших Правил и иных локrLqьных нормативных

актов I_(eHTpa, приказов (распоряiкений) !иректора I{eнтра;
r ПриВЛекать Работников к дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности в порядке.

установленном трудовым законодательством Российской Федерации и настоящими
Правилами, иными локzшьными нормативными актами I_{eHTpa;

r Принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты, обязательные для
исполнения;
4.7. Осуществляя в пределах своих полномочий Щиректора IJeHTpa обязан:

r ОРГаниЗоВать труд Работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечаюшее
ТРебОваниям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения
СЛУЖебньж обязанностеЙ оборудованием. инструментами, оргтехникой, програп{}{ны\I



обеспечением, специilJlьной (фирменной) одеждой. обувьlо. материЕLлами. документациеЙ и

Др,;
r не привлекать работников к работе. не обусловленной трудовым договором; не изменять

перечень и объем служебных обязанностей Работника без внесения соответствующих
изменений в должностнуIо инструкцию и трудовой договор, кроме случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;. не доIryскать простоев по вине f{иректора Щентра; поддерживать необходимый запас
материалов и ресурсов;

. до начала работы ознакомить кiDкдого Работника с содер}канием лок€lJIьных нормативных
актов I_[eHTpa, непосредственно касающихся трудовой деятельности Работника;

. обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда,

установленныI\4и законодатеJlьством Российской Федерации, поддерживать исправное
состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для
бесперебойной работы Работников I_\eHTpa;

. обеспечивать Работниками нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с
законодательством Российской Федерачии, локаJIьными нормативными актами IJeHTpa и
трудовым договором;

r осуществлять обязательное социrlльное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами Российской Федерации;

. соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать
заработную плату в установленные сроки и полном размере;. обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;

r нести материальную oTBe,t,cTBeHHocTb в случаях и в порядке, установленных
законодательством о труде Российской Федерации,

1 отстранять от работы (не допускать к работе) Работника в случаях, установленных
законодательством Российской Федерации;

r исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации, учредительными документами, настоящими Правилами и иными
ло каль ными нормативны м и актам и I_{eHTpa, трудов ыми договорам и.

4.8. По письменному заявлению Работника I_\eHTp обязан не позднее трёх рабочих дней со
]ня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии с Труловым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на
Работника не ведётся) в целях его обязательного соци€Lльного страхования (обеспечения) копии
.]окументов! связанных с работой (копии приказа о приёме на рабоry, приказов о переводах на
_]ругую работу, приказа об уволыlении с работы] выписки из трудовой книrкки (за исклtочение]\4
J.]учаев. если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным федерzL.Iьным законом трудовая
кни}кка на Работника не ведётся); справки о заработной плате, о начисленных и фактически
\ плаченных страховых взносах на обязательно пенсионное страхование, о периоде работы в
_]анном I_{eHTpe и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены
надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно.

4.9. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трулового кодекса РФ) у данного
Щентра предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового
кодекса РФ.

рАздЕл 5. рАБочЕЕ врЕмя

5.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник Щентра в соответствии с
НаСтОящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые
ОбяЗанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством
Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5,2, Общий для всех Работников Щентра режим рабочего времени устанавливается
НаСТОЯЩИМИ Правилами. Продолжительность рабочего времени каждого Работника Щентра
\Станавливается трудовым договором. В случае, если режим работы конкретного Работника
ОТЛиЧается от установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня,
ВРеМЯ НаЧа!rа и Окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих
:ней устанавливается трудовым договором.

5.3. НОрмальная продолжительность рабочего времени в Щентре устанавливается равной
-10 часов в неделю.

5.4. ПРОдолжительность рабочего дня Работников IJ,eHTpa устанавливается равной 8 часам.
если иное не опредеЛено трудоВым договоРом. При этом начаJIо рабочего дня - 9 часов 00 минут,
окончание рабочего дня - 18-00 часов.



5.5. В случаях, предусмотРенныХ законодательствоМ Российской Федерации, работнику

I {eHTpa устанавливае].ся сокраtценная продоJI)кительность рабочего времени,

5.6.'l'руловыl\4 договором мо)(ет быть определено, что Работник выполняет в I-{eHTpe в

течение рабочегО дня нарядУ со своеЙ o."o*"oii работоЙ дополнитеЛьную рабОту tlО Другой

профессиИ (должности) В порядке совмещения профессий (долясностей), Факт совмещения

профессий (долrкностей) фиксируется в трудовом договоре Работника и оформляется приказом

(распоряя(ением) /{ирекr,ора Щентра,
5.7. Привлечение Работника к сверхурочным работам производится,Щиректоропl I{eHTpa в

с.цгIаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексоI\4 Российской Федерации, на основании

приказа (распорлкения) ,ЩиреКтора I-\eHTPa 
або.ге и работе в

работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочнои pi

ВыхоДныеиПраЗДниЧНыеДниТоЛЬкосПисЬМеНноГосоГЛасИяиПриУсЛоВИИ'есЛиЭТоне
запрещенО им пО состояниЮ здоровьЯ в соответсТвии с медицинским закJ]ючением, выданным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации следующих работников:
. женщин, имеющих детей до з лет;

. инв€tлидов;

. родителей детей с ограниченными физическими возможностями;

. осущесТвляюUIих у"оо au больными членами их семей в соответствии с медицинским

заключением, выланным в порядке, устаIjовленном федера,llьными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

о оТЦоВl матерей или опекунов, единолично воспитыва}ощих детей до l4 лет;

. одного из родителей ребънка до 14 лет, если второй родитель работает вахтовым методом;

о Многодетных родителей (mрое чболее с)еmей do 18леm), пока младшему неисполнится

1 4 лет.
. сотрудников, у которых ребёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован или

проходиТ BoeнHyto службУ по контракту либо зак.пючил контракт о добровольном содействии,

при этом ynuau".r"rb работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим

правом откzIзаться от работы, указанной в п,5,7 настоящих IIравил,

5.8. Перечень долхtностей (профессий),

которым устанавJlивается ненормированный

(распоряяtением) Щиректора I_\eHTpa,

РАЗДВЛ 6. СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ

6.1. Слуясебная командировка - поездка Работника по распоряжению Дlуектога IleHTpa на

определенНый сроК для выполНения служебного поручения вне места постоянной работы,

ПоезлкИ РаботникоВ длЯ выполненИя трудовых обязанностей, чья работа носит

систематиЧескиЙ разъездноЙ характеР (курьеры, экспедиторы, водители и др,) служебнып,tи

командировками не являются.

В служебные командировки только с письменного согласия (ст, 259,264 и 268 тк
РФ) и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с

\{едицинским заклIочением, выданныМ в порядке, установлеЕноМ федеральны]чIи ЗаконаМи

lI иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии допускается

направлять:
. хtенщин, имеющих детей до з лет;

. инв,lлидов;

. работникам, имеющим детей-инвчUIидоВ, работникам, осуществляющим }ход за больными

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными норматив1-1ыми правовыми актаj\lи

Российской Федерации;
. осущесruпrо*"* уход за больными членами их семей в соответствии с медицински]\t

заключением. выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныl\1и

нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

о оТЦоВ, матереЙ или опекунов, единолично воспитываюlцих детей до 14 лет;

. одного из роди,I,елей ребенка до l4 лет, если второй родитель работает вахтовым методом;

о мНогоДетныХ родителей, пока младшему не исполнится l4 лет,

о соТРУДников, у которьж ребёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобиJlизован и,-]l1

проходит военную службу по контракту пйбо.u*rчил контракт о цобровольном содействии,

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со cBoll\1

правом отказаться от направления в служебную копландировку,

при исполнении трудовых обязанностей по

рабочиЙ день, устанавливается приказом



6.2. основанием для направления работника в коN{андировку являе,гся служебное задание.

составленНое руководителеМ структурного подразделения, в котором работает коNlандир}е\lы}"r

Работник (Работники).
6.3. .ЩнеМ выезда в командиРовку считается день отIIравления транспортного средства из

населенного пункта' где расположено место постоянной работы командированного, а .]не\1

приезда - денЬ прибытиЯ транспортного средства в место постоянноЙ работы.
6.4. На период служебной командировки Работнику гарантируются сохранение _\1еста

работы (долlкности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с вь]езJо\1 t1

пребыванием в командировке.
6,5. ВопроС о явке Рабо,гника на рабоry в денЬ отъезда в командировку и в день прибытllя

I1з командировки решается по согласованию с Щиреrtтора Щентра.
6.6. В соответствИи со статьей 168 ТруЛового кодеКоа Российской Федерации, к расхода\1.

возмещаемым командированному работнику, относятся :

. расходы на проезд,
о расходы на найм жилого помещения]
. дополнительные расходы. связанные с проживанием вне места постоянного жительства

(суточные);
о иные расходы, произведеНные работНиком с разрешения или с ведома.Щиректора I{eHTpa.

при этом такие расходы Работник обязан предварительно согласовать. Если же Работник

предварительно не согласует внезапно возникшие расходы, LleHTp вправе на законном основании

отказать в возмещении произведенных расходов.
работник не вправе расходовать денежные средства не в соответствии с их целевым

назначением.
6,7. При командировках в такую местность, откуда командированный имеет возможность

ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

вопрос о том, может ли Работник ежедневно возвращаться из места командировки к месту своего

постоянноГо жительсТва, в каждОм конкретНом случае решается директором I]eHTpa, с учетоl\{

-]альности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а

также необходимости создания Работнику условий для отдыха.
6,8. По возвращении из командировки Работник составляет отчет по установленной форме

о выполненной работе и служебном задании, который согласовывает с руководителем
структурнОго подразДеления и представляется !иректору I-{eHTpa, На основании указанных
]oкyМellToB делается вывод о том, достигнуты ли поставленные цели командировки.

6.9. Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из командировки Работник обязан

передать в бухгалтерию IleHTpa отчет о выполнении служебного зацания, командировочное

}.1остоверение, а таюке предъявить авансовый отчет об израсходованных суммах с приложением

первичных документов, подтверждающих расходы (квитанции, счета, транспортные документы,
чеки Ккм, товарные чеки и Другие оправдательные документы) и произвести окончательный

расчет по llим.

рАздЕл 7. BPEM'I отдыь рАБотников

7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
7.2. Перерыв на обед составляет один час с 13-00 ч. до 14-00 ч.

7.З. ЩлЯ работников I_{eHTpa устанавливается пятидневная рабочая неделя установленной
продолжительности с двумя выходными днями: суббота и воскресенье, если иное не

предусмотрено трудовым договором Работника.
7,4. Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 1 12 Трулового кодекса

Российской Федерации.
7.5. ПролОлжительнОсть рабочего дня, непосредсТвеннО предшествlтощих нерабоtIеNl},

праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ, где }{евозможно

\,меньцIенИе продолжительности работы в предпраздничньтй день, переработка компенсируется

предоставлением Работнику дополнительного времени отдыха.
'7.6. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничнЫе -]Hi]

производиТся в поряДке, устаноВленноМ ТрудовыМ кодексоМ РоссийскоЙ Федерации. О рабt,те .

выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ (распоряжение) .ЩиректОРа ЩеНТРа

7.7. Лицам, закJIючившим с Щентром трудовой договор, предоставляютСя еЖеГО]:..
отпуска продол}кительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (дОлlкНОСТ;'

среднего заработка. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегоднО.
7.8, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется е)i\ег,-^ - - :

с оответствии с Графиком отпусков) утверждаемым,Щиректором L\eHTpa.



7.9. Вопросы продления, перенесения или разделения на части ежегодного оПЛаЧиВаеМоГо

отпуска, отзыва из отпуска, порядок реzrлизации права на отпуск при увольнении Работника

регулируются Трудовым кодексом Российской Федерачии.
7.10, Работники имеющие право на tlредоставление ежегодного оплачиваемого отп}ска в

удобное время после возобновления трудового договора, приостановленного в сооТВеТСТВНН Crr

статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, вправе подать письменное з8яв.:1€Нtt€ t-

предоставлении оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее шести МесяцеВ С .]аТЬ;

возобновления трудового договора. При этом отпуск может быть использоваI{ как целико]\t. так },,

частям при условии, LITo одна из частеl:i отпуска составляет не менее 14 календарныХ ]НеГt.

заявление доля(но бьтть подано не позднее трех календарных дней до предполагаемой даты нача_lа

отпуска.
7. l 1.В случае, если и период составления графика отпусков на предстоящиЙ год трудОвОit

договор с работником приостановлен в связи с призывом на военную службу по мобилизации и-lи

закJIIочением контракта в соответствии с tryнктом 7 статьи З8и Фелерального закона От 28 ПlаРТа

1998 года J\b 5з-ФЗ ко воинской обязанности и военноЙ службе>> либо контракта о добровольноlt
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской ФеДераullИ

работодатеЛь вправе определитЬ даты отпуска самостоятельно. ГIри этом даты отпусr<а могут бьtть

изменены по заявлению работника, поданному в порядке, tlредусмотренном п.7.10.

1.|2. По семейным обстоятельствам и другим уваrI(ительным причинам Работнику N,to)(eT

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с Щиректоро;rr
I{eHTpa до l4 календарных дней, если это не приведет к нарушению сроков и срыву текУЩИХ

работ, к которым Работник имеет непосредственное отношение. О предоставлении такого отпУска
Работник должен своевременно уведомить.Щиректора Щентра с соблюдением порядка СЛУжебнОЙ

подчиненности. Отгryск без сохранения заработной платы предоставляется на ОСНованиИ

письменного заявления Работника и оформляется приказом flиректора Центра.
1.1,З. Согласно статье 262.2 Трулового кодекса Российской Федерации работникапt.

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваеМыЙ ОтпУСК

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим иЗ ДеТей

возраста четырнадцати лет.
У многодетных родителей есть льгота - они могут брать ежегодный оплачиваемыЙ отпуск

в удобное время, а не по утвержденному графику.
7.14. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работнику, имеющему ребенка-инвЕtлида в возрасте до восемнадцати лет, одинокоЙ матери.
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитываюIлему ребенка в

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику. осуществляющему уход за членом семьи иJ|и

иным родственником, являющимися инв€lJtидами I группы, коллективным договороМ МОГУТ

\станавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной плаТы В удобное
_]_ця них время продолжительностью до l4 календарных дней. Указанный отпуск по пиСьмеННОМУ

заявлени]о работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому оТПУску ИЛИ

tlспользован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на СЛеДуЮщиЙ

рабочий год не допускается.
7.15. .Щля инва.гtидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительнОСтЬ

рабочего времени не более З5 часов в неделю с сохранением полной оплаты тРУДа.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных ДНеЙ.

7"16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику пО егО

письменному заявлению мо}кет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пЛаТЫ,

продолжительность которого определяется по соглашению ме}кду работником и РабОТОДаТелеМ.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск

без сохранения заработной плать]:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных днеЙ в гОЛУ:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных днеЙ в ГОДУ;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужаЩих, ГРФIцаН,

]акJIючивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, воЗЛожеНныХ На

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссиЙской
Федерации, сотрудников органов внутренних д€л, федера.пьной противопожарной службы.
тамоrttенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной систеI\4ы.

tlрг?нов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих слуясбу в войсках национальной
гвардии Российской Федерашии, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или
\вечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерачии или войска национальной гвардии Российокой Федерачии, либо
вс.ледствие заболевания, связанного с прохох(дением военной службы (службы), исполнение\I



обязанностей по кон,гракту о добровольном содействии в выполнении задач. воз,-]оj+iеннь]х на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвар_]иt,l РоссllГlскt,,й
Федерации, - до l4 календарных дней в году;

- работающим инв.lлидам - до 60 ка,.lендарных дней в году;
- работникам в случаях ропцения ребенка, регистрации брака, cмepTl{ б.lll:i:;l,,.

родственников - до пяти календарных дней;
- РОДИТеЛЯМ, СУПРУГаМ И ДеТЯМ, В ТОМ ЧИСЛе СОВеРШеННОЛеТНИl\{, ВОеННОСЛУЖаЩИХ. ГРЗ,i.: -::.

Заключивших контракт о добровольном содоЙствии в выполнении задач, возложенньI\ ;;
Вооруlкенные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Россltй;к_-.:
Федерации, сотрудников органов внутренних д€л, федеральной противопожарной с-rr,кбы.
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной систе\Iы.
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национа-Iьно}"l
гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполненIl}{
обязанностей военной сrryжбы (слрIсбы), обязанностей по контракту о добровольном содействиii в

выполнении задач, возложенных на Вооруrкенные Силы Российской Федерачии или войска
НационaL'IьноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, либо заболевание, связанное с прохождение\1
военноЙ слуя<бы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в

выполнении задач, возлох(енных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, в целях осуществления ухода за ними в

соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральныпtи
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до З5 кшIендарных
дней в году.

рАздвл 8. оплАтА трудА

8.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации Работника, слоя(ности,
коЛиЧества, качества и условиЙ выполняемоЙ работы. Месячная заработная плата Работника,
ПОЛНОстью отработавшего норму рабочего времени за этот период и выполнившего трудовые
обязанности, не может быть ниже миним€шьного ршмера оплаты трудаl установлен}{ого

действующим законодательством.
8,2. Система заработной платы, установленная в I {eHTpe. определяется локrt,,lьFIыми

нормативными актами IJeHTpa и конкретизируется в трудовом договоре,
8.3. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за искJIючением случаев.

когда иноЙ споооб выплаты предусматривается законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
8.4. Щля целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно иных выплат

материrtльного стимулирования труда, за учетный период отработанного Работниками рабочего
времени принимается один кzшендарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым
Работником, ведется лицом, назначенным приказом ffиректора Щентра.

8.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц. За 1-ю половину месяца l5-го, за 2-ю
- 30 числа месяца, При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем,
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.6. Способ получения пособия, выплачиваемого Пенсионным фондом Российской
Федерации и Фондом социzlльного страхования Российской Федерации, сотрудник указывает в

бланке <Сведениях о застрахованном лице).
Карта МИР может укilзываться работником, для получения пособий: по вреlttенrtой

нетрудоспособности, по беременности и родам; при постановке на учет в ранние cpok}]
беременности; при рождении ребенка; ежемесячного пособия по уходу за ребенкоь,l: по вреrtенной
нетрудоспособности пострадавшим о,г радиационных катастроф.

8.7. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, и в раз\lера\.
предусмотренных федеральными законами Российской Федерации,

9.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанноотей, повышенtiе
пРОизводительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достюкения в Tp\fe
применяются следующие меры поощрения Работников Щентра:

- объявлениеблагодарности;
- награждениеграмотой.

9.2. Поощрения Работников объявляются !иректором I_leHTpa.
9.З. ПООщрения оформляются приказом !иректора L{eHTpa с указанием вида поощренItя и

его основания, доводятся до сведения всех Работников и заносятся в трудовую кни}кку Работнrtка.

РАЗДЕЛ 9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ



9.4. МатериаJlьные формы поощрениЯ за успехи в Работе могуТ также \,cTaHaB,-lllBaТbJ]i Е

других локzulьных нормативных актах t-[eHTpa при наличии финансирования,

рАздЕл 10. дисциплинА трудА

10.1. ,щисциплинарный просT пок _ неисполнение или ненадлех{ащее ljCi,_":,: _ ;

Работником по его вине возложенных на него -1рудовых обязанностей, Труловые обяз:---,-

Работников определяются настоящими ГIравилами, иными локальными нормативны\lii ::] :

I_\eHTpa и трудовым договором.
10.2. За совершенИе дисциплинарногО проступка It Работнику могут быть пpttlte"",

следующие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;
- выговор;
- увольненИе по соответствующиМ основанияМ ТрудовогО кодекса Российской Фе:ераulll,

l0.3. Правом н€шожения и снятия дисциплинарньж взысканий обладает директор lleHT:,

l0.4. Д""цrппr"арное взыскание' за исключениеМ дисциплиНарного взыскан}tя ,i

несоблюдение ограничени Й И запретов, неисполнение обязанностеЙ, УСТаНОВ,lеННЬ-],,

законодательствоМ Российской Федерации о противодеЙствии коррупции, не может бы_ь

примененО позднее шестИ месяцеВ со днЯ совершениЯ проступка, а по резуЛьтата]\{ РеВtlЗl1}1,

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее дв}х,lет 
"

]ня егО совершенИя. ДисципЛинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,

неисполнени9 обязанностеЙ, установленных законодательством Российской Федерачиtl о

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершенtlя

проступка. В указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу,

f{o наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины дол;кны

быть затребованы письменные объяснения. отказ Работника дать письменные объяснения не

явJяется препятствием для применения дисциплинарного взыскания. об отказе в даче пись]\IенньI\

объяснений со с'ороны Ёаботника, отдел кадроВ с членами комиссии составляет акт

с оответствующего содержания.
10,5. За каясдый дисциплинарный проступок на Работника может быть trаложено только

о-]но дисциплинарное взыскание.
10.6. Приказ .ЩиректоРа Центра о применеНии дисципЛинарногО взыскания с указание\1

\IотивоВ его примеНения объяВляетсЯ Работнику, на которогО нztlоженО взыскание, под расп}iск\

с yказанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его издания, В случае отказа

Работника от подписИ отделоМ кадров с членами комиссии составляется соответствующий акт,

l0.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взь]скания Работник не

5l .]ет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергш}i\lся

]}lсциплинарному взысканию.
10.8.ЩиректорI]ентраДоисТеЧенияГоДасоДняПриМененияДИсциПЛиНарНоГоВЗыскаН}lЯ

;i\leeT правО снять егО с работника по собственной инициативе, просьбе са}fого работнltка,

хсlдатайстВу его непоСредственнОго руковоДителЯ или уполнОмоченногО представиТеЛЯ ТР},]ОВОГL)

:iLr.].leKTиBa.

10.9. Щисчиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в гос}Jарственн\i*-

,1нсгIекциЮ труда и (или) органЫ по рассмоТрению индивидуаJIьных трудовых споров,

10.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, \,казанньiе Е

_ 9.1. насТоящих Правил, к Работнику не применяются,

РАЗДЕЛ 1 1. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ РАБОТНИКОВ
И ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА

l1.1. В алучае неисполнеНия и (или) ненадлежащего исполнения настоящ}rх Прав}{_l

рзботники несут ответственность в соответствии с действующим законодательство\{ poccttl'tckoi

(оеf.ерации и настоящими Правилами,

11.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его BiiH

. -]з.lоженнЫх на негО трудовыХ обязанносТей оН можеТ быть приВлечеН к дисцип,l}{НЗРНtr

-,ветственностИ в порядке, установЛенноМ Труловым кодексом Российской Фелерашitll

::з_]е,,lом 10 настоящих Правил.
11.3. Если u p".yn"rure действий (бездействия) работника причинен ущерб центр,,

?"5.1тнику(-ам) илИ третьиМ лицам, тО такоЙ ущерб подлежиТ возмещениЮ В ПОРЯJКi

l. Jтановленном законодательством Российской Федерации,

11.4. В отношении некоторых категорий Работников, перечень которых устанавливаетс

]fк,]нодатеЛьствоМ Российской Федерации и конкретизируется в лок,Lпьных нормативных акта



L{eHTpa. может устанавливаться полная материальная ответственность за несохранность товарно-
материrLльных цен ностей, переданныХ Работнику под отчет. В этоп,t сл\,чае L{еHTP Заь:ltt]Ча-Т a

РабОТНИКОМ(-ами) Письменный договор о полной материальной oTBeTcTBeHHocl11 нз в-.ь :.:;1:-
работы с вверенными Работнику товарно-матери€Lльными ценностяNlи. Необо;н,_.З:j.:..i _-.:j]
РабОТНИКа ОТ ЗаКлючения такого договора квалифицируется как нарушение тр\ ]Lr з. }-l - ,1 . * ,1 - - ,- :

РАЗДЕJI 12. ПОРЩОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

12.1. Прекращение трудового договора, заключенного на неопределенный срок l1"l}1 :
указанием срока между Работником и Компанией, может быть осуществлено To.lbkL-l п--
основанияМ и В порядке, предусмотРеннымИ ТрудовыМ кодексоМ и иными федера_-lьньtr:;,
законами Российской Федерации.

12.2, Работник имеет право расторгнуть труловоЙ договор по собственной иницItатIlве.
предупредИв об этом !иректора Щентра в письменной форме за две недели до предпо.lагае\{о}-J
даты увольнения. При этом течение двухнедельного срока предупреждения начинает исчисляться
со дня. следующего за днем лодачи заявления, и истекает в последний день срока.

l2.з. Увольнение Работника по собственному желанию может быть осуществлено ранее
дв).{недельного срока предупреждения только с письменного согласия flиректора L{eHTpa при
нu1,1ичии увa)кительных причин, признанных таковыми трудовым законодательством Российской
Федерации или решением Щиректора Щентра.

l2.4. РастОржение трудового договора по инициативе .Щиректора I{eHTpa должно быть
осуществлено с соблюдением требований и процедур увольнения, предоставлением льгот и
компенсаций увольняемым работникам, установленными трудовым законодательством
Российской Федерации.

12.5. Щнем увольнения является последний день работы. Если последний день работысогласно графику работы приходится на нерабочий день, то днем окончания срока
предупреждения о предстоящем увольнении считается ближайший следующий за ним рабочий
день.

12.6. /{О подготовкИ документов на увольнение Работник в сроки и в порядке,
согласованные с !иректором L(eHTpa, обязан сдать выполненную работу, всю документацию.
материzL,Iы, рабочие проекты, созданные в ходе труловой деятельности, вернуть имущество.
переданное ему для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день Работник
обязан сдать уполномоченному лицу кJlючи, печати и штампы, пропуск для прохождения в здание
офиса, банковские учрех(дения и т.д.

12.,7. В случае увольнения материrшьно ответственных лиц, такие Работники обязаны
перед увольнением в ходе инвентаризации сдать вверенные им на период работы товарно-
матери€lJIьНые ценносТи лицу, назначеннОму приказОм ЩиректОра I_{eHTpa или новому работнику.
принимающему эти ценности под отчет,

12.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом flиректора Щентра. Приказ
о прекращении трудового договора издается не позднее последнего рабочего дня и объявляется
работнику под роспись с указанием даты ознакомления"

|2,9. На основании и в точном соответствии с подлисанным приказом о прекращении
трудового договора уполномоченное лицо l_{eHTpa заполняет и выдаёт в установленном порядке в
последниЙ день рабоТы РаботнИку трудовУю книжкУ или предоставляет сведения о трудовой
деятельности в данном I_{eHTpe. Правила ведения, учёт,а и хранения l,руловых к}lи)I(ек
устанавлиВаютсЯ нормативно-правовыми актами Российской Федерации>.

12.10. ФаКт выдачИ труловой книжкИ фиксируетСя в кItниге учёта движения трудовых
книжек и вкладышей к ним) и личной карточке Работника. ГIри отказе в получении трудовой
книжки, либо в случае отсутствия Работника в последний день на работе (командировка, болезнь и
т.д.). лицо, ответственное за ведение, учёт и выдачу трудовых книжек, в этот же день направляет
уволенному Работнику заказное письмо с уведомлением о вручении, напоминающее о
необходимости явиться за трудовой книяtкой либо дать согласие на отправление её по почте или
направляет Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о труловой
деятельности за период работы в данном Щентре на бумажньм носителе. заверенные надлежаш{им
образом. Со дня направления укiванного уведомления Т{ентр освобождается от ответственности
за задержку Выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о труловой деятельности
Работнику при увольнении.

12.11. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего)
ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим1 в-повторный брак, по инициативе
работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых



действий (за исключе}lием увольнения по основания1\,{, предусмотренным пунктаN{и 1.5 - 8. 10 лr.rи

1l частlл первой статьи 8l или пунктом 2 стжьи 3Зб наст,оящего Itодекса).

рАздЕл 13. л4спАнсЕризщиrI

l3.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п, 14,2 и 14.З настоящи\ Правit...
при прохождении диспансеризации в порядке, преДУсМоТренНОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОlrt В СфеРЁ

охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три гола с coxpaнeн}le\f зз
ними места работы (долхtности) и среднего заработка. Работник получает право проt"lти

диспансеризаLlию в том году, когда его возраст булет кратным трем. Возраст определяется по гоJ}

рождения, а не по дате рояцения.
1З.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 14.З

настоящих Правил, при прохо}Iцении диспансеризации в порядке, предусмотренно]\I
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (доллtности) и среднего
заработка.

13.З. Работники, достигшие предпенсионного возраста. и работники * пол}^{атели пенсии по
старости или пенсии за высJIугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусNlотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два
рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места рабоr,ы (дол>ltности) и среднего
заработка.

13.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании
письменного заявления на имя f]иректора Щентра, согласованного с непосредственным

руководителем или лицом. временно исполняющим его обязанности.
1З.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
13.6. Резr,льтаты рассмотрения заявления .Щиректором I{eHTpa, лицо, его заменяющее,

оформляют в в}лде резолюции на заявлении.
13.7. Работник обязан представить справку из медицинокой организации, подтвер}цающую

прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих
дней со дня прохождения диспансеризации.

Если работник не предатавит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь

работника к Jисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в раздел 1 0 настоящих
Правtr--r.

рАздвл 14. шстАнционнАя рАБотА

1-1,]. Работники могу"l, выполнять трудовую функцию, определенную трудовым договором
вне N,tecTa расположения работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного
рабочего \1еста - удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами

1-1.]. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в

экстренны\ с.l\чаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности"
К экстренны\1 с.цучаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера,
производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение,
эпидемIul, эпlIзоотrtя. иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

14.З. ВзалtrIодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы
осуществляется по те,,rефону, электронной почте при н€lличии.

14.4. Работнtlки должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в
течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами или
трудовы]\,l договоро\1 работников.

l4,5. Ес.-lи иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашениеN,t
или приказо\I о пере\о.]е на удаленную работу, работник в конце каrцого рабочего дня доJDкен
заполнить отчет с описание\l работы, проделанной за день, и направить его по рабочей
электронной почте cBoe]\I\, непосредственному руководителIо.

14.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием для
выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту приема-передачи.

РАЗДЕЛ 15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1_5. 1 . Вопросы, связанные с трудовой деятельностью Работников в Щентре, но не нашедшие
детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники
безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др,),
подробно регламентируются в иных лок€l,,lьных нормативных актах IJeHTpa


